Aktywne Przedszkola i Ztobki Kogut

Statut Przedszkola Niepublicznego ,Aktywne
Przedszkole Kogut”

RINO RINO Sp. z o.0.
ul. Nowa 3
62-080 Lusowo

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole niepubliczne ,Aktywne Przedszkole Kogut” zwane dalej ,Przedszkolem” ma

siedzibe w , przy ulicy

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: ,Aktywne Przedszkole Kogut”.

3. Podstawq prawngq dziatania Przedszkola jest:

Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

Rozporzqdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzqgcy
wpis do ewidenciji placéwek oSwiatowych

przepisy Kodeksu Pracy

4. Organem Prowadzgcym Przedszkole jest RINO RINO Sp. z 0.0. z siedzibq w Lusowie, przy
ul. Nowej 3, 62-080, wpisana do Krajowego Rejestru Sqdowego pod nr KRS
0000820068.

§2 CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo oSwiatowe,
rozporzqdzeniach wykonawczych, a w szczegbinosSci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego okre§lonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

3. W szczegdblnosci zadaniem Przedszkola jest:



objecie opiekq dzieci od 2,5 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczehstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju;

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci;

ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

zapewnienie odpowiednich warunkdéw bytowania poprzez wiasciwe urzqdzenie
i wyposazenie obiektu Przedszkola oraz utrzymywanie go w nalezytym stanie;

zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miarge mozliwosci dbatos¢ o rozwoj
i podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jokie mogq z tego
wynikng¢ dla dzieci.

5. Zadania Przedszkola sq realizowane poprzez:

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci ze szczegdlnym wykorzystaniem
ich wrodzonego potencjatu i mozliwoSci rozwojowych;

rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych, a w tym przygotowanie do
podjecia nauki czytania i pisania;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz umacnianie
wiezi z rodzing;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

§3 ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczehnstwo i opieke:

kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednej lub dwdch nauczycielek;

dodatkowo w Przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczycielq, ktéra
pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieEmi.

2. W sprawowaniu opieki nad dzieCmi konieczne jest przestrzeganie przez
Rodzicéw/Opiekunédw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z Przedszkola. Dopuszcza sig odbieranie dzieci przez osoby pisemnie wskazane
przez Rodzicéw/Opiekunédw prawnych w Karcie Informacyjnej Przedszkolaka —

w czesci: ,Upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola”.

3. Osoba odbierajgca dziecko z Przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. W chwili, gdy Rodzic [ Opiekun prawny zgtasza nauczycielowi odbiér dziecka, to
Rodzic/Opiekun prawny przejmuije na siebie odpowiedzialnosé za dziecko.

5. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesSniej zgtoszona i uzgodniona
z Dyrektorem Przedszkola. Najpézniej na dzieh przed wycieczkg Rodzice/Opiekunowie
prawni dzieci sq o niej powiadamiani.



. Praktykg Przedszkola jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda
Rodzica/Opiekuna prawnego na wyjécia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.
Dodatkowo podpisujqc z Przedszkolem Umowe o opieke nad dzieckiem
Rodzice/Opiekunowie prawni wyrazajq zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach
i wyjSciach poza teren Przedszkola, w czasie ktérych Przedszkole realizuje swoje
zadania statutowe, w tym realizuje podstawe programowa.

Podczas zaje€ poza terenem przedszkola, opieke nad wychowankami sprawujg
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem
Przedszkola).

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczefstwo dzieci w czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu. W przypadku zaistnienia konieczno$ci oddalenia sie nauczyciela od
nadzorowanej grupy, chwilowo pozostawia jg pod opiekg pomocy pedagogiczne;j.

. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgcq formq jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rGwnomierne roztozenie czasu
zaje¢ w ciggu dnia/tygodnia, i z uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb
wiekowych i rozwojowych dzieci. Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci
opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy grupy lub
przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

§4 ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIALANIA

Organami Przedszkola sq:
« Dyrektor Przedszkolq;

« Organ prowadzqcy;

2. Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy:

« prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola;

« koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celdéw z zatozeniami
Statutuy;

« zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkolo;

« podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola;

« prawidtowe gospodarowanie mieniem przedszkola;

+ ustalanie wysokosci wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Przedszkola;

+ ustalanie wysokoSci wpisowego i wysokoSci czesnego optacanego przez
Rodzicéw/Opiekunédw prawnych oraz jednorazowej optaty rocznej i optaty
rezerwacyjne;j;

+ opracowanie, podpisanie i przestrzeganie Umoéw z Rodzicami/Opiekunami
prawnymi;
« W porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola podejmowanie decyzji o rozwigzaniu

z Rodzicami/Opiekunami prawnymi Umowy o opieke nad dzieckiem (tzw.
skreslenie dziecka z listy wychowankéw);



« przyznawanie nagréd i udzielanie upomnieh nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

+ dbatos¢ o budzet przychodowo-kosztowy oraz pozyskiwanie dodatkowych
Srodkdéw finansowych dla Przedszkola.

3. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

« sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli oraz innych pracownikdw nie bedgcych nauczycielami;

+ biezqgce kierowanie dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng Przedszkolo;
+ realizowanie zatozen i koncepciji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty;
+ nadzér pedagogiczny;
« czuwanie nad bezpieczefstwem i higienq pracy dzieci i pracownikow.

4. Do praw Dyrektora nalezq:

« utworzenie stanowiska wicedyrektora, o ile zajdzie taka potrzeba i organ
prowadzqcy placéwke wyrazi na to zgode

« natozenie na pracownikdédw innych tymczasowych obowigzkdw, wynikajgcych
z organizaciji pracy, w formie ustne;.

§5 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w dni robocze,
z wyjgtkiem Swiqt panstwowych oraz przerw ustalonych przez Organ Prowadzqgcy. Do
kohca wrzeénia Dyrektor Przedszkola musi zawiadomié Rodzicéw [ Opiekunédw
o planowanych dniach wolnych. Za dni wolne ustalone przez Organ Prowadzqgcy nie
przystuguje zwrot czesnego.

2. Przedszkole moze by¢ czynne 12 godzin w godzinach 6:00-18:00. Rzeczywiste godziny
otwarcia przedszkola ustala Dyrektor w zaleznoéci od potrzeb Srodowiska. Dopuszcza
sie rowniez, w razie potrzeby, prowadzenie dziatalnosci w soboty i niedziele.

3. Dla dobra wychowankéw ustala sie maksymalny czas przebywania dziecka
w placéwce na 9 godzin dziennie.

4. Przedszkole jest wielooddziatowe. Liczba dzieci w oddziale wynosi od 6 do 16.
Catkowita liczba wychowankdédw w przedszkolu nie przekracza 48 dzieci.

5. Przedszkole zapewnia 3 positki dziennie dostarczane przez podmiot zewnetrzny na
podstawie odrgbnej umowy miedzy przedszkolem a podmiotem zewnegtrznym.

6. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpiefn) wystqpi zmniejszenie frekwenciji, grupy
mogq by¢ tqgczone.

7. Szczegbtowe zasady organizacji wychowania, nauczania i opieki nad dzie€¢mi
w danym roku szkolnym okresla "Arkusz organizacji Przedszkola” opracowany przez

Dyrektora Przedszkola. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sig
w szczegdblnosci:

« czas pracy Przedszkola;



+ liczbe pracownikdéw z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz pracownikdédw zajmujgcych stanowiska funkcyjne;

+ 0gdInq liczbe dzieci;
« liczbe oddziatow;
« terminy przerw w pracy Przedszkola.

8. Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okre§la Ramowy Rozktad Dnia
opracowany przez Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z nauczycielami
poszczegdbinych oddziatéw.

9. Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjnej
okresla godziny positkow.

10. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

1. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjnqg
w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

12. W Przedszkolu mogq by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez Rodzicow.
13. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogdtowi Rodzicdw Dyrektor Przedszkola.

14. Spotkania z Rodzicami [ Opiekunami prawnymi odbywajqg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w pétroczu.

§6 ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA
1. Wpis dziecka na liste dzieci uczgszczajgcych do Przedszkola dokonywany jest na
podstawie:

a. rozmowy z Rodzicami / Opiekunami prawnymi, a w razie potrzeby po spotkaniu
z dzieckiem i przedstawieniu dokumentéw o stanie zdrowia dziecka.

b. Karty zgtoszenia dziecka;
c. podpisania umowy o opieke przedszkolng nad dzieckiem;
d. wptaty wpisowego;

2. Dyrektor Przedszkola moze podjqg¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkolq,
w szczegdblnosci, gdy Rodzice [ Opiekunowie prawni zataili istotne informacje
o dziecku.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci.
O pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

8§7 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Dopuszcza sie mozliwoS€ pracy wolontariuszy.

3. Prawa i obowiqzki osbb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem
Przedszkola w oparciu o obowiqzujgce przepisy Kodeksu Pracy.



4. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sq do:
a. zapoznania sie z Konwencjqg Praw Dziecka i przestrzegania jej postanowien;

b. wspétdziatania z Rodzicami / Opiekunami prawnymi w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicéw [ Opiekunéw prawnych do
znajomosci zadah wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego

i uzyskiwania informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
szczegblnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z Rodzicami /
Opiekunami prawnymi;

wykonywania swoich obowigzkéw ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;
przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

-~ 0o o 0

odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dokumentowanie prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

Q@

h. ciggtego samodoskonalenia zawodowego.

5. Szczegdbtowe zakresy obowigzkdéw innych pracownikéw Przedszkola znajdujq sig
w teczce osobowej kazdego pracownika Przedszkola.

6. Prawa pracownikéw pedagogicznych

a. Nauczyciele mogq wnioskowaé o bezptatny dzieh urlopu w zwigzku z wzieciem
udziatu w szkoleniu podnoszqgcym ich kompetencje

b. Nauczyciele mogq zgtaszaé uwagi/sugestie co do systemu pracy
c. Nauczyciele mogq realizowa¢ awans zawodowy
Pozostate kwestie wynikajg z kodeksu pracy.
d. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

dyrektora, rady pedagogicznej oraz powotanych ku temu instytuciji odwiatowych
i nauki.

7. Obowiqzki pracownikéw niepedagogicznych
wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,
dbanie o porzqdek w czasie zaje€ i po ich zakonczeniu,

dbanie o estetyke pomieszczenh i mienie przedszkolaq,

o o T o

opieka nad dzie€mi w czasie spaceréw, wycieczek i pobycie w ogrédku
przedszkolnym,

e. wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjéciach do toalety, myciu rgk),

f. dbanie o wyglqgd dzieci,

g. odbidr dzieci od rodzicéw przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajeciach,

h. dbato$¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp i ppoz,



dbanie o czystos¢ i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach,
rozktadanie i wydawanie dzieciom positkdw 3 razy dziennie,
podawanie dzieciom napojéw w ciggu dniaq,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, wynikajgcych
z organizaciji pracy i potrzeb przedszkola.

8. Prawa pracownikdw niepedagogicznych:

a.

b.

Whnioskowanie o premig na podstawie dotychczas wykonywanej pracy

Whnioskowanie o urlop wypoczynkowy, wynikajgcy z kodeksu pracy

§8 WYCHOWANKOWIE | ICH RODZICE

1. Do Przedszkola uczeszczajqg dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym ukonczq 6 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktére ukohczyto 2,5 roku.

3. Dzieci majq prawo do:

a.

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bqdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

4. Do obowiqzkéw dziecka nalezy:

a.

zgodne wspotzycie z rdwiesSnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowiqzujgcych w grupie przedszkolnej,

dbanie o bezpieczehstwo i zdrowie swoje i rowiesnikdw,

kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny),

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegow,

stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sig z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola.

5. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody Rodzicéw [ Opiekundéw prawnych, poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujgcymi zycie lub zdrowie dziecka.

6. Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku,
gdy:

a.

Rodzice [ Opiekunowie prawni zalegaijq z optatami czesnego za 1 miesiqc;



b. Rodzice [ Opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, istotne
dla prawidtowego prowadzenia procesu wychowawczo-dydaktycznego;

c. Nastqgpi brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami [ Opiekunami prawnymi
a personelem dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczo-dydaktycznych.

d. Rodzice [ Opiekunowie prawni ztozq pisemny wniosek o wypowiedzenie przez nich
umowy o opieke przedszkolng nad dzieckiem, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

7. Dziecko moze zostac skreSlone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w trybie
natychmiastowych, tzn. umowa o opieke przedszkolng nad dzieckiem zostanie
rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy zachowanie
dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankdéw Przedszkola.

Rodzice [ prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

1. Rodzice [ prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajq ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okresSlania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Formy wspédtdziatania to:
zebrania ogdlne i grupowe - raz na semestr
kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami - w razie potrzeby

zajecia otwarte - raz na semestr

o o T @

spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp. -
w zaleznoSci od potrzeb

e. imprezy i uroczystosci przedszkolne potqczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci, - w zaleznosci od potrzeb, min. Raz do roku

f. warsztaty dla rodzicdw - w zaleznosci od potrzeb

g. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listdw i opinii - minimum raz do
roku

h. gazetki informacyjne dla rodzicow - na biezqco
i. wycieczki - w zaleznosci od potrzeb
j- spotkania integracyjne, festyny - min. 1 raz w roku

k. inne formy stosowane w pedagogice - w zalezno$ci od potrzeb

§9 SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC

1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodzq z:

a. opfat Rodzicoéw/Opiekunéw prawnych (czesne i wpisowe, optata roczna) dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola;

b. darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola;



2.

c. dotacji z budzetu gminy;
d. Srodkdéw przeznaczonych na dziatalno$€ Przedszkola przez Organ Prowadzgcy.

Wysoko§é optat wnoszonych przez Rodzicéw [ Opiekunéw prawnych dzieci jest
ustalana w umowie o opieke przedszkolng nad dzieckiem i moze by¢ zmieniana co
rok. O zmianie wysokoséci czesnego informuje Organ Prowadzqgcy poprzez informacje
pisemnqg wywieszong na tablicy informacyjnej lub przestanie informacji drogg
mailowq na adres poczty elektronicznej wskazany przez Rodzicéw [ Opiekunéw
prawnych dziecka. W przypadku wywieszenia takiego ogtoszenia nie jest konieczne
zawarcie Aneksu do uméw pomiedzy Przedszkolem a Rodzicem [ Opiekunem
prawnym.

Organ Prowadzqgcy w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola w umowie z rodzicami
o Swiadczenie ustug opieki przedszkolnej okresla wysoko$¢ tzw. Optaty rezerwacyjnej
(.postojowe”). Optate rezerwacyjng wnoszqg Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci, ktére
nie uczeszczajg w danym miesiqgcu do Przedszkola (np. w zwigzku z wyjazdami
wakacyjnymi) a Rodzice/Opiekunowie prawni nie chcq rozwigzywaé umowy o opieke
nad dzieckiem i zachowa¢ prawo do miejsca w przedszkolu. Optata rezerwacyjna
moze by¢ wnoszona maksymalnie przez dwa miesigce kalendarzowe w roku.

Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnosci oswiatowo-
wychowawczej.

§10 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1.

2.

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowiqzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Za prawidtowq organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdblne formy bedq realizowane

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
a. diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

b. rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

C. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

d. wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;



10.

1.

12.

13.

14.

e. wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

f. wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych;
g. umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
h. podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z rodzicami
i réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajeé
specjalistycznych, dziatah majgcych na celu rozpoznanie zainteresowah
wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:

a. dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw oraz planowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

b. zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych

zajeciach edukacyjnych;
c. zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych.
d. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

e. dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe.

Zainteresowania wychowankdéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sq w formie
wywiaddéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sq przez nauczycieli
poszczegdlnych grup.

Porad dla rodzicow udzielajq, w zaleznoSci od potrzeb: nauczyciele, wykwalifikowani
specjalisci lub logopeda w terminach uzgadnianych indywidualnie z rodzicami

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczegszczanie do przedszkola obejmuje sig indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach mogqg by¢
prowadzone w placéwce opieki zdrowotne.



15.

16.

Na wniosek nauczyciela prowadzqcego zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli€ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do

mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktoérych zajecia sg
realizowane.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sq prowadzone z dzieckiem

przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec

§11 TRYB SKLADANIA SKARG

1.

Rodzic lub opiekun prawny ma prawo ztozy€ pisemnqg skarge do dyrektora

w przypadku naruszenia praw dziecka przez jokiegokolwiek z pracownikdw, w terminie

14 dni od wystqgpienia takiego incydentu.

Dyrektor ma prawo udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni, a w przypadku
braku porozumienia powota¢ zespbt mediacyjny.

§12 ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1.

W przypadku sporu pomiedzy nauczycielami, a Rodzicami:

a. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora Przedszkola;

b. przed rozstrzygnigeciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$
z organdéw - strony sporu;

d. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

Spory pomiedzy w/w, rozwigzywane sq wewnqtrz Przedszkola na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymianeg
poglgdow.

Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci€ do strony
.przeciwnej” z prosbq o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi€¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym stronq jest Dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

Strony sporu sq zobowigzane przyjqc¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.



§13 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
3. Statut obowiqzuje w rbwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

« nauczycieli;

« Rodzicéw [ Opiekundéw prawnych oraz dzieci;

« pracownikéw obstugi i administraciji.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem r.

*Powyzszy wyciqg ze statutu zawiera wybrane paragrafy i punkty. Catos¢ statutu dostepna jest do
wglgdu w kazdej placéwce KOGUT.
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